ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА

Составлена «24» 06  2022 г.

Кто будет проводить собеседования с кандидатом (от компании-работодателя)
	Ф.И.О.
	Контакты

	Ковригин Алексей 
	+7 950 893-64-44

	Терентьев Константин
	+7 960 023-90-35

	Соколов Андрей
	+7 911 014 54 99



Предполагаемая дата выхода кандидата на работу 18.07.2022 – 25.07.2022

Описание вакантной должности
Наименование должности:  старший отгрузки
Кол-во вакансий по данной должности: 3
Подразделение, в котором открыта вакансия: г. Кандалакша
Кому будет подчиняться: начальник смены сортировки
Есть ли подчиненные, кто и сколько: оператор сортировки - 39

Обязанности искомого специалиста и ожидаемые результаты работы:
· Организация рабочего процесса на участках пред сортировки, сортировки и отгрузки.
· Контроль выполнения временных нормативов на данных участках
· Минимизация потерь/краж на складе
· Обучение операторов склада
· Выявление проблемных грузов при обработке
Условия найма специалиста 
Адрес места работы: г. Кандалакша, Промышленная ул. 12 
График работы (часы работы и дни работы):  4/2 – 2 дня в день 08-21, 2 дня ночь 20-09, 2 выходных
Период испытательного срока: 2 месяца
Оклад постоянный (вилка): 40 – 45 тыс. руб. 
  Оклад на испытательный срок (вилка): 50 – 55 тыс. руб
  Премии / бонусы на данной должности (в месяц, в квартал или другое): в месяц по истечению испытательного срока
Совокупный доход в месяц (вилка): 50 – 60  тыс.руб
Командировки, их частота, размер командировочных: возможны
Требования к кандидату
Возраст (предпочтительно): от 22  до 45 лет
Пол: (предпочтительно): -
Опыт и стаж работы в какой отрасли / секторе предпочтителен (от 3 лет): 
опыт работы на складе
В каких должностях (в каких подразделениях) предпочтителен опыт работы (от 3 лет):
старший оператор, заместитель нач склада
Владение ПК (какие программы): уверенный пользователь, excel, 1 С

